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Contract educational - parteneriat pentru educatie

1. Preambul

In acord cu prevederile Constitutiei Romaniei, ale Legii invitimantului preuniversitar nr. 198 din
04.07.2023, ale Statutului Elevului nr. 5.707/ 01.08.2024, ale Regulamentului-cadru de Organizare si Functionare
a Unititilor de Inviatimant Preuniversitar (R.O.F.U.LP.) nr. 5.726/ 06.08.2024, ale Legii nr. 272/ 2004 privind
protectia si promovarea drepturilor copilului, ale Regulamentului de Organizare si Functionare al L.T.B.E. si ale
Regulamentului Intern/ Regulamentului de Ordine Interioara al L.T.B.E., se incheie prezentul contract
educational - parteneriat pentru educatie.

I1. Partile semnatare

1. Liceul Teologic Baptist ,,Emanuel” Cluj-Napoca, str. 11 Octombrie, nr. 3, telefon 0264 433582, e-mail:
emanuelcluj@gmail.com, reprezentat prin Prof. dr. Flore Dragan, in calitate de director,

2. Beneficiarul secundar (indirect) - parintele/ reprezentantul legal al elevului, doamna/ domnul

cu domiCiliul TN oo 15 SRR RO PR ,
101 GUURITRRI , bloCc .o, , Scara ............. , apartament ............... , cod postal........coceriiiniiiniinnenn s
1451 (53 00 0 FRRR B0 1: 1 |

111. Scopul contractului educational - parteneriatului pentru educatie

Scopul contractului educational este reprezentat de parteneriatul dintre scoald si familie in vederea
asigurarii conditiilor optime pentru desfasurarea procesului de invatamant si a programelor de formare educativa, prin
implicarea si responsabilizarea partilor in vederea asumarii rolurilor specifice in educatia elevilor, in acord cu viziunea
si valorile crestine.

Scoala isi asuma principala responsabilitate de coordonare si implementare a desfasurarii procesului instructiv-
educativ, oferind cadrul de organizare, resursele educationale, personalul calificat si expertiza profesionala in vederea
implementarii unei oferte educationale la standarde ridicate de calitate.

Elevul isi asuma raspunderea pentru implicarea activd in propria educatie in vederea achizitiei competentelor
intelectuale si culturale fundamentale si a atitudinilor si a valorilor morale.

Pirintele se declara o persoand responsabila pentru educarea si comportamentul elevului si se obligd sa
colaboreze cu scoala in cadrul acestui parteneriat pentru educatie spre binele elevului.

Pentru desfasurarea la standarde de calitate a procesului instructiv-educativ, partile se angajeaza, prin vointa
proprie, dupd cum urmeaza:

1V. Obligatiile partilor in contractul educational - parteneriatului pentru educatie

1. Liceul Teologic Baptist ,,Emanuel” Cluj-Napoca se angajeaza sa respecte urmitoarele obligatii:

a) sa asigure cadrul organizatoric si logistic pentru desfasurarea procesului educational in conditii legale;

b) sé ofere servicii educationale de calitate in conformitate cu idealul educational si cu politicile educationale elaborate
de Ministerul Educatiei pentru fiecare nivel scolar, filiera, profil si specializare;
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c) sd asigure securitatea si siguranta elevilor pe perioada prezentei acestora In incinta si in spatiul scolar, precum si in
cadrul programelor educative realizate in deplasarile organizate de cadrele didactice din unitatea de invatdmant,
aprobate de directorul scolii sau de Inspectoratul Scolar Judetean Cluj;

d) sa coopereze cu toate institutiile administratiei centrale si locale si cu structurile institutionale de ale caror servicii
beneficiaza scoala si de care depinde bunul mers al procesului de Invatdmant;

e) sa dea dovada de respect si consideratie in relatiile cu elevii si parintii acestora/ reprezentantii lor legali;

f) sa nu desfasoare actiuni care si afecteze negativ imaginea publici a elevului, viata personala si familia acestuia;

g) sa trateze cu profesionalism si responsabilitate orice situatie speciala legata de educatia elevului;

h) sa stabileasca si sd informeze parintii cu privire la calendarul intlnirilor periodice si programul de audiente al
conducerii scolii si al personalului didactic;

1) sd elibereze la cerere si in timp util orice document scolar care serveste interesului elevului;

j) sd asigure accesul egal la educatie, in limitele planului de scolarizare si a efectivelor aprobate, cu interzicerea oricarei
forme de discriminare;

k) sa asigure transparenta activitatilor educative derulate, organizate si aprobate de conducerea scolii;

1) sd analizeze si sa raspunda oricarei sesizari din partea elevilor sau din partea parintilor referitoare la posibile situatii
problema aparute sau pe cale sa apara in scoala;

m) sa solicite consultarea parintilor si elevilor in procesul de alegere a disciplinelor optionale si sa stabileasca
Curriculumul la Decizia Elevului din Oferta Scolii (C.D.E.O.S.) in functie de interesele reale ale beneficiarilor, ale scolii
si de resursele materiale si umane disponibile;

n) sa recompenseze sau sda sanctioneze obiectiv si echitabil, rezultatele obtinute la invataturd si calitatea
comportamentului elevilor;

0) sa explice intr-un mod clar toate prevederile prezentului contract celorlalte doud parti semnatare.

2. Parintele/ reprezentantul legal al elevului se angajeaza sa respecte urmitoarele obligatii:

a) sa 1si inscrie copilul la scoala in conformitate cu nivelul de studiu, profilul si specializarea pentru care indeplineste
prevederile legii, completand cu maxima atentie toate documentele solicitate si dosarul personal al elevului in termenele
calendaristice stabilite prin lege;

b) sd-si asume responsabilitatea promovarii principiilor si valorilor morale in educatia elevului, prin participarea
elevului la ora de Religie si la programul de educatie religioasa organizat de unitatea de invatamant;

c) sa isi asume, impreuna cu elevul, responsabilitatea pentru orice fapta a copilului sdu, desfasurata in afara scolii, care
ar putea sa atinga prestigiul moral sau sa aduca prejudicii de imagine scolii;

d) sa respecte prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare (R.O.F.) a unitatii de Invatdmant preuniversitar
si ale Regulamentului Intern (R.1.), inclusiv Programul de formare ,,Caracter si competenta” (anexa a R.O.F.);

e) sd asigure pentru copilul sdu o prezentd la cursuri si o frecventd zilnica conform orarului scolii si sd informeze cu
promptitudine scoala In legatura cu absenta elevului de la cursuri;

f) sd accepte si sa asigure pentru copilul sdu respectarea codului vestimentar stabilit de scoald prin Regulamentul Intern/
Regulamentul de Ordine Interioara, conform legii;

g) sa utilizeze si sd beneficieze de modalitatea de informare si comunicare a situatiei prezentei la cursuri si a rezultatelor
scolare prin utilizarea sitemului de comunicare de tip catalog scolar electronic online.

h) sa accepte si sd asigure prezenta obligatorie a copilului sau in cadrul Programului de Capeld, un program de
formare a caracterului si de promovare a valorilor crestine, organizat pentru toti elevii de la nivelul scolar liceal in
fiecare saptamana;

1) sa asigure prezenta, in masura posibilitatilor materiale, in cadrul programelor educative curriculare si extracurriculare
care promoveaza valorile morale si viziunea crestina;

j) sa informeze scoala cu privire la orice aspect care poate contribui la imbunatitirea situatiei scolare sau a
comportamentului elevului;

k) sa dea curs solicitarii conducerii institutiei de invatamant de a interveni atunci cand atitudinea sau actiunile elevului
la scoala se situeaza in afara cadrului stabilit de Regulamentul Intern/ Regulamentul de Ordine Interioara sau a normelor
morale si sociale;
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1) sa repare, sa inlocuiasca sau sa suporte financiar contravaloarea materiald a bunurilor scolare deteriorate In urma
actiunilor copilului sau;

m) sa ia legatura cu Invatatorul/ profesorul pentru invatdmantul primar/ profesorul diriginte, cel putin o datd pe luna,
pentru a cunoaste evolutia situatiei scolare a copilului;

n) sd 1i asigure copilului, la domiciliu, conditiile necesare pentru studiu si invatare;

0) sa trateze cu respect si consideratie conducerea institutiei si intreg personalul scolii.

p) sa prezinte documentele medicale solicitate la inscrierea copilului/ elevului 1n unitatea de invatamant, in vederea
mentinerii unui climat sanatos la nivel de grupa/ clasa, pentru evitarea degradarii starii de sdnatate a celorlalti copii/
elevi din colectivitate/ unitatea de invatamant;

r) sa trimita copilul in colectivitate numai daca nu prezintd simptome specifice unei afectiuni cu potential infectios
(febra, tuse, dureri de cap, dureri de gat, dificultati de respiratie, diaree, varsaturi etc.);

3. Elevul se angajeaza sa respecte urmatoarele obligatii:

a) sa respecte scoala, insemnele scolii, personalul didactic, auxiliar si nedidactic, precum si pe colegii sai;

b) sa aiba un comportament care sd nu afecteze sdnatatea, securitatea, demnitatea si libertatea celorlalti elevi din
unitatea scolara;

c) sé frecventeze regulat cursurile, conform orarului, si sd participe, In masura posibilitatilor materiale, la programele si
activitatile educative extracurriculare organizate de scoala;

d) sa respecte prevederile Regulamentului de Organizare si Funcfionare a unitatii de invitimant preuniversitar si ale
Regulamentului de Ordine Interioari, inclusiv prevederile specifice ale Programului ,,Caracter si competenta”

e) sa depuna eforturi sistematice In vederea asumarii in mod personal si constient de competente, atitudini si valori,
potrivit nivelului de studiu si ritmului propriu de invatare;

f) sa se implice direct si sa raspundd solicitarii cadrelor didactice de a participa la devenirea sa ca persoana,
dezvoltandu-si gandirea si discernamantul moral;

g) sd accepte si sa asigure prezenta obligatorie a copilului sdu in cadrul Programului de Capeld, un program de
formare a caracterului si de promovare a valorilor crestine, organizat saptimanal pentru toti elevii de nivelul gcolar
liceal si Tn mod exceptional (modular) pentru elevii din cadrul nivelului scolar primar si gimnazial;

h) sd manifeste grija fatd de bunurile scolii si sd foloseasca responsabil materialele de studiu puse la dispozitie gratuit
de catre scoala;

1) sa prezinte, insotit de parinte (pentru elevii minori), In termen de 7 zile de la reluarea activitatii, actele pe baza céarora
se face motivarea absentelor;

j) sa nu utilizeze aparate si dispozitive electronice sau telefoane mobile in timpul orelor de curs, al examenelor si al
concursurilor scolare;

k) sa nu introducad, sub nicio forma, in perimetrul scolii arme albe, arme de foc, petarde etc.;

1) sd nu detind si sd nu consume in perimetrul scolii si in afara acestuia bauturi alcoolice, tigari sau droguri si sd nu
participe la jocuri de noroc;

m) sd aibad o atitudine demnd, pozitivd, neagresivd si neostentativd, o tinutd vestimentard curatd, decentd si
neprovocatoare, in conformitate cu codul vestimentar stabilit de catre scoal;

n) sa aiba zilnic asupra sa carnetul de elev si sd il prezinte ori de céte ori este necesar profesorului/ parintelui/
dirigintelui.

V. Protocolul de comunicare dintre scoala si familie

Conducerea Liceului Teologic Baptist ,,Emanuel” Cluj-Napoca 1si asuma responsabilitatea de a promova o
comunicare institutionala deschisa si sistemica cu toti partenerii din comunitatea scolara in general si in mod special cu
familiile elevilor inmatriculati in unitatea de invatanmant.

Strategia de comunicare institutionala a Liceului Teologic Baptist ,,Emanuel” Cluj-Napoca contine urmatoarele
forme de comunicare intitutionala:

1. Site-ul scolii

Institutia de invatamant publica pe site-ul legislatia generala si specificd din domeniul educatiei si invatamantului
pentru a facilita comunitatii scolare intelegerea cadrului legal in care se desfisoara actul de educatie. In acelasi timp,
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institutia de invatamant publica pe site-ul scolii documente manageriale fundamentale pentru a permite comunitatii
scolare sd cunoascd In mod direct rezultatele obtinute de conducerea scolii In activitatea manageriald si de cadrele
didactice si de elevi in activitatea instructiv-educativa din anul scolar trecut: Raportul anual asupra calitatii educatiei,
Raportul Anual de Evaluare Interni (R.A.E.L) elaborat de C.E.A.C., Raportul de executie bugetara etc.

In acelasi sens vor fi publicate pe site-ul scolii directiile de dezvoltare strategica ale unititii de invatamant, stabilite prin
intermediul documentelor strategice: Proiectul de Dezvoltare Institutionala (P.D.1.), Planul Managerial si Planul
managerial al proiectelor si programelor educative scolare si extrascolare etc.

2. Catalog scolar electronic

Institutia de invatimant a implementat proiectul de utilizare exclusivi a catalogului scolar electronic si parintii si elevii
au acces online, in timp util, la informatiile personale cu referire la situatia privind prezenta si absentele scolare, cu
privire la rezultatele obtinute in procesul instructiv-educativ si pot utiliza gratuit sistemul de comunicare al platformei.
3. Sedinte cu parintii

In conformitate cu legislatia din domeniul educatiei si invatimantului, la inceputul fiecirui an scolar si ori de cate ori
este nevoie, unitatea de invatdmant organizeaza sedinte cu parintii In care discutd aspecte legate de activitatea instructiv-
educativa, identifica posibile solutii la problemele care ar putea si apara in legatura cu prezenta elevilor sau cu privire la
activitatea instructiv-educativa.

4. Sedinte ale Consiliului Clasei

In acord cu legislatia din domeniul educatiei si invatimantului, in situatii speciale (probleme legate de dificultiti de
invatare, probleme emotionale sau cazuri medicale etc) sau in situatii de incilcare a regulamentelor scolare de catre
elevi, parintii elevilor si elevii respectivi pot sa fie convocati pentru a participa in cadrul sedintelor de Consiliu al Clasei
in vederea unei intelegeri mai bune a faptelor si a realitdtii, in vederea sustinerii punctelor de vedere in lumina
adevarului si a formularii apararii elevului.

5. Comunicare directa intre profesorii pentru invatiméant primar/ profesorii diriginti si parinti

Institutia de invatimant isi asuma rolul de a initia o comunicare directd cu parintii elevilor care ajung in situatia de a
acumula observatii scrise (3-4 tichete negative) care cuantificdi comportamente in afara regulamentelor scolare si care
au drept consecinta posibila aplicarea unor sanctiuni disciplinare pentru elevul in cauza.

6. Program de audiente director si cadre didactice;

7. Fise de optiuni pentru consultarea parintilor si elevilor privind Curriculum-ul la Decizia Elevului din Oferta
Scolii (C.D.E.O.S.);

8. Chestionare pentru consultarea parintilor si a elevilor pe diferite teme de interes comun;

9. Scrisori de informare citre parinti (informari, sanctiuni disciplinare, amanari, corigente si situatie de repetentie);
10. Flux de informatii dinspre profesorii pentru invitimant primar si profesorii diriginti catre parinti.

VI. Protocolul de solutionare a potentialelor conflicte

Orice neintelegere sau potential conflict Intre partile semnatare se va solutiona, pe cale amiabild, prin
parcurgerea obligatorie a solutiilor de mediere, in ordinea descrisa mai jos prin urmatorii pasi procedurali:
1. Dialog personal si comunicare directa intre persoanele aflate in neintelegere sau potential conflict;
Initierea dialogului cu profesorul pentru invatamantul primar/ profesorul/ profesorul diriginte este o conditie obligatorie
pentru rezolvarea potentialului conflict. Initierea dialogului se va face prin stabilirea unei intalniri fatd in fatd intre
parinte si cadrul didactic In cauzd, cat mai aproape in timp de momentul in care a aparut potentiala stare conflictuald.
Datele de contact, respectiv adresa de e-mail, precum si programul de consultatii al profesorului pentru invatamantul
primar/ profesorului/ profesorul diriginte se pot afla de la secretariatul scolii (e-mail: emanuelcluj@gmail.com).
2. Solicitarea medierii si consilierii partilor aflate In potential conflict de citre reprezentantul parintilor si de un

reprezentant al corpului profesoral; Parintele/ Reprezentantul legal al copilului/ elevului are dreptul de a solicita ca la
discutii sa participe si reprezentantul parintilor. Profesorul pentru invatamantul primar/ profesorul/ profesorul diriginte
are dreptul de a solicita ca la discutii sa participe un membru al corpului profesoral.

3. Solicitarea medierii si consilierii partilor aflate in potential conflict de catre directorul scolii;

Este esential ca ambele parti sa desfdgoare dialogul pornind de la premisa bunei credinte, a identificarii de solutii in
interesul elevului cu respectarea principiului adevarului, demnitatii persoanei, echititii, transparentei, libertatii de
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gandire si a moralei crestine. Dialogul onest, politicos si orientat spre identificarea de solutii reprezintd o premisa
fundamentald 1n acest proces de mediere si de solutionare a conflictului realizata de catre directorul scolii.

4. In cazul in care una dintre parti este nemultumitd de solutia sau rezolvarea la care s-a ajuns, partile pot adresa o
cerere scrisa catre Consiliul de Administratie al scolii, in termen de 15 zile lucratoare de la declansarea conflictului
dintre partile implicate. Consiliul de Administratie va analiza in mod temeinic situatia de conflict reclamata si va lua o
hotéréare, in termen de cel mult 30 de zile si 0 va comunica in scris partilor implicate in potentialul conflict.

5. In cazul in care dupi aceasti etapi de solutionare, partile sunt nemultumite, acestea au dreptul de a se se adresa, in
scris, Inspectoratului Scolar Judetean Cluj sau altor autoritati din Romania, conform legii;

VII. Durata contractului educational - parteneriatului pentru educatie

Prezentul contract educational - parteneriat pentru educatie se incheie pe toatd durata scolarizarii elevului In
cadrul nivelului scolar 1n care se afld inmatriculat in Liceul Teologic Baptist ,,Emanuel” Cluj-Napoca.

VIII. Clauze finale

1. Prin semnarea prezentului contract, parintele, in calitate reprezentant legal al elevului, isi da acordul in scris ca
elevul pe care 1l reprezintd sa fie fotografiat si/ sau inregistrat video in timpul activitatilor instructiv-educative
scolare si extrascolare care se desfasoara in timpul programului scolar standard sau in activititile extrascolare si
extracurriculare organizate de institutia de invatamant;

2. In acelasi timp, unitatea de invitimant se obligii ca toate materialele foto sau video ce urmeazi a fi realizate, sa fie
folosite strict in scop instructiv-educativ, in scopul cresterii securititii personale si a bunurilor materiale, si in
scopul promovirii institutiei scolare, fira sa afecteze negativ demnitatea sau imaginea elevului respectiv;

3. Scoala se obliga sa solicite, si prelucreze si sa utilizeze toate datele cu caracter personal ale elevilor si
reprezentantilor legali ai acestora doar in scopul pentru care au fost solicitate si se obligd sa nu le faca publice in afara
cadrului legal stabilit prin Directiva U.E. nr. 680/ 2016, Regulamentul U.E. nr. 679/ 2016 si prin Legea nr. 190/ 2018;

4. Personalul didactic de predare, personalul didactic auxiliar, precum si cel de conducere raspund disciplinar
conform Legii invatdmantului preuniversitar nr. 198 din 04.07.2023, cu modificarile si completarile ulterioare,
regulametelor scolare, contractului individual de munca si pentru incélcarea prevederilor ce le revin potrivit prezentului
contract, respectiv si pentru incélcarea normelor de morale legale si morale de comportare care dduneaza interesului
invatamantului si prestigiului institutiei;

5. Nerespectarea, din culpa, de catre parinte sau reprezentantul legal, a obligatiei privind asigurarea frecventei
scolare a elevului in inviataméntul obligatoriu constituie contraventie si se sanctioneaza cu amenda n conformitate
cu Legea invatdmantului preuniversitar nr. 198 din 04.07.2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

6. Nerespectarea de catre elev a prevederilor prezentului acord de parteneriat atrage dupa sine discutarea abaterilor
savarsite de acesta, in Consiliul clasei si in Consiliul profesoral, urmata de aplicarea sanctiunilor disciplinare
previzute in Regulamentul de Organizare si Functionare a Unitatilor de Invatimant Preuniversitar (R.O.F.U.LP.),
Statutul Elevului, (R.O.F.) si in Regulamentul Intern/ Regulamentul de Ordine Interioara al scolii, inclusiv anexele care
contin Programul de formare ,,Caracter si competenti” (Anexd a R.O.F.).

7. Prezentul contract educational - parteneriat pentru educatie inceteaza de drept in urmdtoarele situatii:

a) In cazul in care péarintele semnatar decade din drepturile périntesti, urmand a se incheia un nou contract cu celalalt
parinte al elevului sau cu reprezentantul legal al acestuia;

b) in cazul transferului elevului la o alta unitate de invatamant si 1n alte situatii prevazute de lege;

Incheiat Az, ......oooveeeeveeiiiiiiiieieeeeeeeeee e , in doud exemplare, in original, pentru fiecare parte semnatara.

Liceul Teologic Baptist ,,Emanuel” Cluj-Napoca, Elev(a), Parinte,

Prof. dr. Flore Dragan
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