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Traim vremuri tot mai confuze din punct de vedere moral, in care valorile din societate sunt in schimbare si sunt tot
mai diverse, astfel ca, fiecare generatie este in postura de a se intreba ce este cu adevarat valoare si nonvaloare. Tn calitate
de educatori crestini, noi credem in valorile eterne ale lui Dumnezeu, fapt care ne obliga sa intrupam si sa marturisim
valorile fundamentale ale religiei crestine.

In acest context, este necesar si comunicam Tn mod clar elevilor valorile in care credem si pe care suntem gata si le
apreciem, sau dimpotriva, sa le dezaprobam in viata scolii, cautand sa contribuim la formarea elevilor ca oameni autentici
care marturisesc existenta lui Dumnezeu, Cel care l-a creat pe Om si l-a chemat s@ intrupeze Binele, Adevarul si
Frumosul.

Tn acest sens, In cadrul Liceului Teologic Baptist ,,Emanuel” Cluj-Napoca a fost introdus Programul de formare
»Caracter si competenti” care reprezinta un program educativ de formare, constientizare si responsabilizare a elevilor
in vederea implinirii viziunii scolii.

Programul de formare ,,Caracter si competenta” este un mod specific in care Liceul Teologic Baptist
»Emanuel” Cluj-Napoca promoveaza viziunea educatiei crestine si valorile scolii in vederea cultivarii si consolidarii
in viata elevilor a unei atitudini si a unui comportament moral care sa promoveze adevarul, respectul, munca,
integritatea, excelenta, responsabilitatea si iubirea aproapelui.

Suntem constienti de complexitatea si sensibilitatea demersului nostru, de dificultatea reald de cuantificare a
atitudinilor morale si a comportamentelor sub forma unor fapte si categorii standard, insa credem ca exista un ,,minimum
ireductibil” axiologic pe care trebuie sa-1 afirmam si sa-1 aparam public.

Rolul decisiv in implementarea si in aplicarea acestui program de formare il au cadrele didactice care, cu mult
discernamant, responsabilitate si echilibru, vor cauta sd observe activ atitudinile si comportamentele morale si sa le
raporteze continuu la sistemul de valori fundamentale ale religiei crestine.

Il. SCOPUL PROGRAMULUI DE FORMARE ,,CARACTER SI COMPETENTA”

Scopul acestui program este convergent cu implinirea Viziunii scolii privind formarea de oameni cu un
caracter zidit pe valorile crestine si cu inalte competente academice, culturale si sociale si poate sa fie exprimat
astfel:

Cresterea gradului de implicare a profesorilor in formarea deprinderilor si discernamdntului moral §i a
trasaturilor de caracter ale elevilor, prin coordonarea i orientarea axiologica a programelor §i proiectelor educative
si prin cresterea rolului demersurilor educative in cadrul tuturor activitatilor gcolare si extragcolare.

I11. OBIECTIVELE PROGRAMULUI DE FORMARE ,,CARACTER SI COMPETENTA”

1. Cresterea responsabilitatii elevilor in procesul propriei formdri ca fiinte umane;

2. Cresterea responsabilitatii profesorilor in procesul formarii elevilor ca oameni autentici;
3. Cuantificarea comportamentelor si atitudinilor morale;

4. Congtientizarea elevilor asupra consecintelor alegerilor si faptelor lor, pozitive §i negative;
5. Analiza si evaluarea schimbarilor de comportament ale elevilor.

IV. STRUCTURA PROGRAMULUI DE FORMARE ,,CARACTER SI COMPETENTA®

1. SISTEMUL DE TICHETE POZITIVE SI NEGATIVE

Tichetele reprezinta cuantificarea observatiilor scrise din foaia de observatii aflata in Portofoliul ,,Caracter si
competenta”. Tichetele se acorda de catre director sau cadrele didactice ale Liceului Teologic Baptist ,,Emanuel”
Cluj-Napoca. In Portofoliul programului ,,Caracter si competenti” se anexeazi o foaie de observatii In care fiecare
profesor al scolii este responsabil sa noteze cu obiectivitate in timpul activitatilor de predare-invatare desfasurate cu
elevii, observatii si propuneri privind acordarea unor tichete pentru a recunoaste pozitiv sau pentru a propune o sanctiune
pentru un anumit comportament sau o anumita atitudine morala.
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Mle scrise in Foaia de observatii din Portofoliul ,,Caracter si competenta” reprezintd un feed-back
profesional pe care cadrul didactic il exprima cu privire la elementele specifice pe care le-a observat in atitudinea si
comportamentul moral-civic al unui elev in cadrul activitatilor instructiv-educative. Tichetele nu sunt recompense si
nici sanctiuni disciplinare. Rolul observatiilor scrise este de a cuantifica si de a acorda o semnificatie morala si civica
atitudinilor elevilor manifestate in cadrul activitatilor instructiv-educative. Tichetele pozitive si negative reprezinta
observatii de naturd pedagogica care cuantifica in modul cel mai obiectiv elementele pozitive sau negative observate
de catre cadrul didactic in actiunile, rezultatele, comportamentul, atitudinile si valorile elevilor.

2. Cuantificarea tichetelor pozitive

Nr. | Atitudini o Numar de )
ort. | activititi Performanta specifica tichete Observatii
acordate
Media generala 10,00 100/ an scolar
1. | Performanta | Media generald 9,50-9,99 50/ an scolar
academici Media generala 9,00-9,49 30/ an scolar
Participare olimpiada scolara (etapa pe scoald) 10
Participare olimpiada scolara (etapa municipald) 20
Participare olimpiada scolara (etapa judeteana/ interjudeteana) 30
Mentiuni la olimpiada scolara (etapa judeteana) 30
Premiul 11-11I la olimpiada scolara (etapa judeteana) 50
Premiul | - olimpiada scolara (etapa judeteand) 100
Participare olimpiada scolara (etapa nationald) 50
Mentiuni si premii speciale - olimpiada scolara (etapa nationald) | 50
Premiul 111 - olimpiada scolara (etapa nationala) 70
Premiul Il - olimpiada scolara (etapa nationala) 100
Premiul | - olimpiada scolara (etapa nationala) 200
Olimpiada scolara internationala 300
Participare concursuri scolare judetene/ regionale 10/20
Mentiuni si premii concursuri scolare judetene/ regionale 30/50
Participare concursuri scolare (etapa nationala) 30
Mentiuni §i premii concursuri scolare (etapa nationala) 80
Premiul | - concursuri scolare (etapa nationala) 100
Premii la concursuri scolare internationale 200
Nicio absenta intr-un an scolar 100
2. | Munca, Nicio absenta nemotivata intr-un an scolar 50
disciplina, Niciun tichet negativ Tntr-un an scolar 30
atitudine Participarea in corul Liceului Teologic Baptist ,,Emanuel” 5-20 An scolar
morala si Participarea la activitati de capela si activitati misionare
el . . . . . 5-20 An scolar
activitati organizate de corul Liceului Teologic Baptist ,,Emanuel”
educatlv.e Implicarea in par‘Fer.levrle.ltele scolii . y . 120 An scolar
scolare si (pentru toate participarile locale, nationale si internationale)
extrascolare Participare la activitatile social-misionare organizate de scoala 1-20 An scolar
Participarea in Consiliul Elevilor Reprezentativi 1-20 An scolar
Participarea si implicarea in organizarea targurilor 1-10 An scolar
Implicare activa in viata clasei si a scolii/ grupul de rugéaciune 1-10 An scolar
Munca voluntara in activitati organizate de scoala 1-20 An scolar
Participarea la activitati educative extragcolare 1-20 An scolar
Implicare in editarea si realizarea revistei scolii 1-30 An scolar
Participarea in cadrul cercurilor scolare/ grupei de excelenta 1-20 An scolar

3



mailto:emanuelcluj@gmail.com
http://www.emanuelcluj.ro/

MINISTERUL EDUCATIEI

E-mail: emanuelcluj@gmail.com, Site: www.emanuelcluj.ro

3. Recund®asterea si recompensarea acordata elevilor

LICEUL TEOLOGIC BAPTIST ,EMANUEL”

Str. 11 Octombrie, nr. 3, Cluj-Napoca, cod 400211, Tel. 004-0264 433582, Fax. 0372 872933

3.1. In cadrul activitatilor scolare si extrascolare, fiecare elev al scolii va acumula un numdr de tichete pozitive conform
gradului de implicare, a valorilor promovate si a performantelor obtinute.
3.2. La fiecare sfarsit de an scolar profesorul diriginte ii va informa pe elevi cu privire la numarul de tichete pozitive
acumulate de catre elevi pe parcursul anului scolar respectiv.
3.3. La sfarsitul anului scolar, in fiecare clasa din cadrul L.T.B.E., se realizeaza o ierarhizare a elevilor care au
acumulat numarul cel mai mare de tichete pozitive, iar elevii situati pe locurile 1-5 vor primi o0 recunoastere publica
si 0 apreciere publica din partea profesorului diriginte in fata clasei.
3.4. La nivelul scolar gimnazial si la nivelul scolar liceal se va organiza o competitie si o ierarhizare in cadrul careia,
elevii care au obtinut un numar mare de tichete pozitive Intr-un an scolar si care se claseaza pe locurile 1-3 vor
primi recunoasterea publica si/ sau recompensa din partea scolii, sub forma unor premii speciale (bani, excursii sau
bunuri oferite de sponsori).

4. Cuantificarea tichetelor negative

NR. NUMAR
CRT. ATITUDINI SI ACTIUNI NEGATIVE TICHETE OBSERVATII
1 Nerespectarea linistii si ordinii in timpul orelor de curs (inclusiv in cadrul lectiilor on-line) 1*
' (comunicare si comportament care obstructioneaza desfasurarea actului didactic);
9 Incalcarea regulilor administrative ale scolii (utilizarea holului de la parterul cladirii, jocuri cu bicicleta, 1
) skateboard si trotineta si alte asemenea) in pauze scolare in incinta sau in curtea scolii;
Utilizarea telefonului mobil si a echipamentelor electronice personale (laptop, tableta, césti audio, etc) sau
utilizarea fara drept a echipamentelor electronice ale scolii (Smart TV, calculator, sisteme de sunet etc)
3 este interzisa in perimetrul si in incinta scolii (in curtea scolii, pe terenul de sport, 1n sala de sport, pe 2
' holuri, pe scarile de acces, in toalete, in sala de clasa sau in auld), pe Intreaga perioada a desfasurarii
cursurilor scolare (in timpul orelor de curs, in pauzele scolare si in timpul Programului de Capela) si **1n toate cazurile in
inclusiv in cadrul activitatilor educative extracurriculare fara acordul cadrului didactic coordonator; st -
Realizarea de fotografii sau inregisrari audio-video in salile de clasd, pe holuri sau in incinta scolii Car:c e)_ﬂs a ul_l numar
(inclusiv in cadrul lectiilor on-line) pe toata durata programului scolar fara aprobarea directorului scolii variabil (Un interval
4. sau a cadrului didactic care coordoneazi activitatea educativa; 1-25** de acordare de 1-n
Postarea pe internet sau pe retelele sociale a unor imagini sau a unor filmari video cu alti colegi sau cu tichete) se vor acorda
cadre didactice fara acordul expres al celor filmati (inclusiv in cadrul lectiilor on-line); . A .
e - - - — - - — — tichete in functie de
5 Parasirea unui program instructiv-educativ din cadrul oralului scolar fara permisiunea cadrului didactic. 1-3 R >
) legirea din incinta scolii fara bilet de voie Tn timpul programului scolar si in timpul pauzelor scolare; gravitatea faptei,
Lipsa purtarii vestimentatiei conform codului vestimentar al scolii Tn curtea si in cladirea scolii (pe holuri, intentionalitate si
6 grupuri sanitare, in salile de clasa si auld) la inceputul si pe tot parcursul activitatilor instructiv-educative. en comportamentul
' Purtarea vestimentatiei foarte largi sau foarte stramte, a accesoriilor extravagante, a hainelor rupte, a anterior
pantalonilor scurti, a fustelor indecente, a slapilor, a glugilor si a sepcilor in incinta si in cladirea scolii; '
7 Utilizarea unui machiaj strident, a unor coafuri extravagante (pentru fete si baieti) sau a parului lung 1 e
' (pentru baieti), purtarea si expunerea de tatuaje, piercing-uri (pentru fete si baieti) si cercei (pentru baieti); (?’OdUI
Comportament indecent, jignitor, de intimidare, de discriminare, violenta in limbaj si Tn comportament vestimentar standard
8. fatd de colegi si fatd de personalul unitétii de nvatamant (glume nepotrivite, instigare la violenta, 1-5 al L. T.B.E., pentru
imoralitate, batjocurd, injuraturi); elevii nivelului scolar
9. Accesarea si difuzarea materialelor si site-urilor cu un continut imoral, violent, obscen si pornografic; 1-10 primar, gimnazial si
10. Fumatul in incinta scolii si pe o distanta de 300 de m de la perimetrul scolii; 5 liceal: Camasa, tricou
11. Violenta fizicd la adresa altor elevi din cadrul scolii; 3-20 sau bluza, la alegere in
12. Incercarea de eludare a adevarului, marturia mincinoasa; 1-5 orice Cu'f)are SI .
13 i de a fraud. fraud: Itatelor la evaluirile scol iat si soptit); 5-10 pantaloni lungi (baieti
. ncercarea de a frauda sau fraudarea rezultatelor la evaluarile scolare (copiat si soptit); si fete); rochie cu
14. Practicarea jocurilor de noroc pe bani in scoala si in perimetrul scolii; 2-5 maneci si fustd lunga
15, F 01(?51rea (in _]O_'de.l) a substantelor chimice periculoase (spray lacrimogen, substante cu mirosuri toxice 3-10 sau pani la genunchi
sau insuportabile); (fete);
16. Falsificarea motivarilor sau folosirea motivarilor false; 5-10 '
17. Distrugerea intenfionatd a documentelor scolare, a bunurilor scolii sau a manualelor scolare; 5-15**** | ****P3rintele elevului
18. Introducerea si folosirea (in joacd) in cadrul scolii a armelor albe; 5-20 va suporta costurile
19 Atitudine sau actiune care constituie amenintare a sigurantei si a sanatatii celorlalti elevi sau a 1-20 Pentﬂ! paQUbele
" | personalului scolii; materiale produse de
20. Introducerea gi consumul in scoala a alcoolului; 10-20 actiunile copilului sau.
21. Furtul bunurilor personale sau furtul din bunurile scolii; 20-35
22. Relatii sexuale in scoald sau in perimetrul scolii; 35
23. Violenta fizica la adresa unui angajat al unitatii de invatamant; 35
Introducerea, detinerea, comercializarea si consumul in scoala a substantelor etnobotanice sau a
24. | droaurilor: * ’ 20-35
rogurilor;
25. Introducerea si folosirea (inclusiv in joacd) in scoald a materialelor explozibile si a armelor de foc; 20-35
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5. Procedira de acordare a tichetelor negative in cadrul activitatilor instructiv-educative din clasi

5.1. Pentru abaterile disciplinare din categoria 1*,_respectiv -Nerespectarea linistii si ordinii in timpul orelor de
curs; (comunicare si comportament care obstructioneaza actul didactic), care au loc in sala de clasa (sau in cadrul
lectiilor on-line), In timpul orelor de curs, profesorul care aplica aceste prevederi ale regulamentului are
obligatia expresi sa aplice in mod gradual si succesiv urmitorii pasi procedurali:

5.1.1. Profesorul va face o observatie verbala prin care 1l va atentiona public in mod individual pe elevul care perturba
sau Tmpiedica actul didactic; (elevului i se va cere sa se ridice in picioare §i va fi atentionat in mod public, prin
precizarea cu claritate a comportamentului sau inadecvat unei bune desfasurdri a activitdtilor instructiv-educative).
5.1.2. Daca elevul atentionat verbal continud sa perturbe activitatea instructiv-educativd, 0 a doua observatie
verbala prin care il va atentiona public in mod individual pe elevul care perturba sau impiedica actul didactic; (elevului
i se va cere sa se ridice in picioare §i va fi atentionat in mod public, prin precizarea cu claritate a comportamentului
sau inadecvat unei bune desfasurari a activitatilor instructiv-educative). Cadrul didactic va solicita in mod public
ca elevul/ eleva sa se mute intr-o alti banca situata in primele bénci, cat mai aproape de cadrul didactic pentru a
beneficia de o atentie mai sporita si 0 monitorizare directa din partea cadrului didactic.

5.1.3. Daca elevul atentionat in mod individual va continua sa perturbe sau sa obstructioneze activitatea instructiv-
educativa, profesorul va inregistra o observatie scrisa in catalogul scolar electronic in Portofoliul ,,Caracter si
competenta”; (profesorul este obligat sa afirme in mod public motivul care il determind sa procedeze la observatia
scrisd, respectiv la inregistrarea propunerii de sanctionare a elevului);

5.1.4. Profesorul va initia in mod obligatoriu un dialog personal cu elevul care a fost propus pentru sanctiune in foaia
de observatii, in vederea consilierii elevului de catre cadrul didactic (discutia pentru consilierea personala va avea loc
n prima pauza, daca elevul accepta propunerea cadrului didactic pentru realizarea unei consilieri scolare individuale);
5.2. Lipsa aplicarii pasilor procedurali va avea ca rezultat juridic invalidarea si anularea de catre Consiliul Clasei/
Consiliul Profesoral sau directorul scolii a propunerilor de sanctiune din motiv de ,,procedurd incompleta” si ,,viciu
de procedura”.

5.3. Este interzis ca observatiile scrise din Portofoliul ,,Caracter si competenta” sd fie sterse sau modificate de catre
profesor sau profesorul diriginte. In timpul orelor de curs, cadrele didactice au responsabilitatea utilizarii Portofoliului
»Caracter si competenti”, iar profesorul diriginte are obligatia de a gestiona eficient observatiile scrise din
Portofoliul ,,Caracter si competenta” al clasei de elevi pe care o coordoneaza.

5.4. Pentru abaterile disciplinare din toate celelalte categorii (altele decat cele mentionate la punctul 1.), profesorul
consemneaza observatia scrisd in catalogul scolar electronic prin care propune sanctionarea comportamentului
negativ, fara nicio alta obligatie procedurald.

5.5. Tn toate cazurile in care un cadru didactic a realizat o propunere de sanctionare, acesta va completa in
catalogul electronic, in rubrica specifica, in aceeasi zi calendaristica, faptul ca elevul respectiv a primit un numar de
tichete negative acordat de catre cadrul didactic si va descrie in mod explicit comportamentul elevului pentru care a
facut propunerea de sanctiune scolara.

6. Procedura de acordare a sanctiunilor scolare pentru elevi

Situatia Numir S N R A Responsabilititi
; . Maisuri procedurale in vederea aplicirii sanctiunii scolare in vederea aplicarii
disciplinara | de tichete sanctiunii
1. Observatie (verbala);
1.1. Observatie scrisi Tn foaia de observatii din portofoliul scolar
(propunere de sanctiune), Prof
Situatia 0-4 1.2. Consiliere individuala initiata de cadrul didactic pentru elevul/ eleva rotesor
Disciplinari pentru care s-a inregistrat observatia scrisd In foaia de observatii; Profesor
A 2. Observatie individuali aplicatd in fata clasei de elevi de catre profesorul diriginte
diriginte pentru elevul/ eleva care a inregistrat observatii scrise in foaia de
observatii;
1. La atingerea pragului de 5 tichete negative (in anul scolar curent), Profesor
Situatia 5-9 profesorul diriginte este obligat si convoace Consiliul Clasei, in cel mult 15 diriginte
Disciplinara zile lucratoare, sedintd unde este analizata situatia disciplinara a elevului/ .
B elevilor respectivi; Parinte
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2. In cadrul sedintei de Consiliu al Clasei, cadrele didactice isi vor motiva cu Elev
argumente propunerea de sanctiune, iar parintele invitat si elevul isi vor Consiliul
formula apdrarea pe bazd de argumente. Decizia de aplicare a sanctiunii Clasei
disciplinare se va lua dupa ascultarea pozitiilor cadrelor didactice si ale
elevilor. .
L . < . . Director
3. Profesorul diriginte transmite citre directorul scolii un raport de
informare privind propunerile de sanctionare analizate si hotardte in Consiliul
sedinta Consiliului Claseli, Profesoral
4. Directorul scolii convoaca o sedintd a Consiliului Profesoral, care in
urma analizei situatiei la disciplind , stabileste acordarea/ neacordarea
sanctiunii scolare de mustrare scrisi care poate sa fie insofitd de scdderea
notei la purtare.
5. Tn cazul acordirii sanctiunii scolare parintii elevului vor fi informati in
scris privind sanctiunea scolard aplicata elevului/ elevei.
1. La atingerea pragului de 10 tichete negative (in anul scolar curent),
profesorul diriginte este obligat si convoace Consiliul Clasei, in cel mult 15 Profesor
zile lucratoare, unde situatia disciplinara a elevului/ elevilor este analizata in diriginte
sedinta;
2. In cadrul sedintei de Consiliu al Clasei, cadrele didactice isi vor motiva cu <.
i ’ . . < . L S Parinte
10-14 argumente propunerea de sanctiune, iar parintele invitat si elevul isi vor
formula apararea pe baza de argumente. Elev
Decizia se va lua dupa ascultarea pozitiilor cadrelor didactice si ale elevilor. Consiliul
3. Profesorul diriginte transmite citre directorul scolii un raport de Clasei
informare privind propunerile de sanctionare analizate §i hotardte in
sedinta Consiliului Clasei, Director
4. Directorul scolii convoaca o sedinta a Consiliului Profesoral, care in
urma analizei situatiei disciplinare, stabileste acordarea/ neacordarea Consiliul
sanctiunii scolare de mustrare scrisi, insofitd de scaderea notei la purtare. Profesoral
5. in cazul acordarii sanctiunii scolare, parintii elevului vor fi informati in
scris privind sanctiunea scolara si vor fi chemati in vederea consilierii cu Consilier
privire la situatia respectiva de catre profesorul diriginte si cu 1-2 membri din scolar
Consiliul Clasei/ Consiliul Profesoral.
6. Elevul va intra obligatoriu intr-un program de consiliere scolara coordonat
de un cadru didactic sau Tntr-un program de consiliere de specialitate realizat
de consilierul scolar.
1. La atingerea pragului de 15 tichete negative (in anul scolar curent),
profesorul diriginte este obligat sa convoace Consiliul Clasei, in cel mult 15
zile lucratoare, unde situatia disciplinara a elevului/ elevilor este analizata in Profesor
sedinta; diriginte
2. in cadrul sedintei de Consiliu al Clasei, cadrele didactice isi vor motiva cu
15-19 argumente propunerea de sanctiune, iar parintele invitat si elevul isi vor Parinte
formula apararea pe baza de argumente.
. = . S ; Elev
Decizia se va lua dupa ascultarea pozitiilor cadrelor didactice si ale elevilor.
3. Profesorul diriginte transmite catre directorul scolii un raport de Consiliul
informare privind propunerile de sanctionare analizate si hotardte in Clasei
sedinta Consiliului Claser,
4. Directorul scolii convoaci o sedinta a Consiliului Profesoral, care in Director
urma analizei situatiei disciplinare, stabileste acordarea/ neacordarea Consiliul
sanctiunii scolare de preaviz de exmatriculare insofitd de scaderea notei la Profesoral
purtare.
5. in cazul acordirii sanctiunii scolare, pirintii elevului vor fi informati in Consilier
scris privind sanctiunea scolard si vor fi chemati in vederea consilierii cu
privire la situatia respectiva de catre profesorul diriginte si cu 1-2 membri din scolar
Consiliul Clasei/ Consiliul Profesoral.
6. Elevul va intra obligatoriu intr-un program de consiliere scolard coordonat
de consilierul scolar/ psihologul scolar.
1. La atingerea pragului de 20 tichete negative (in anul scolar curent), Profesor
profesorul diriginte este obligat si convoace Consiliul Clasei, in cel mult 15 diriginte
zile lucratoare, unde situatia disciplinara a elevului/ elevilor este analizatd in
§e(}in;é; Périnte
2. In cadrul sedintei de Consiliu al Clasei, cadrele didactice 1si vor motiva cu
argumente propunerea de sanctiune, iar parintele invitat si elevul isi vor Elev
20-24 formula apararea pe baza de argumente. Consiliul
Decizia se va lua dupa ascultarea porzitiilor cadrelor didactice si ale elevilor. Clasei
3. Profesorul diriginte transmite catre directorul scolii un raport de
informare privind propunerile de sanctionare analizate §i hotardte in Di
. .. X . irector
sedinta Consiliului Claseri,
4. Directorul scolii convoaci o sedinta a Consiliului Profesoral, care Tn Consiliul
urma analizei situatiei disciplinare, stabileste acordarea/ neacordarea Profesoral
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i sanctiunii scolare de preaviz de exmatriculare insotitd de scaderea notei la

purtare. Consilier
5. in cazul acordirii sanctiunii scolare, parintii elevului vor fi informati in scolar
scris privind sanctiunea scolard si vor fi chemati in vederea consilierii cu
privire la situatia respectiva de catre profesorul diriginte si cu 1-2 membri din
Consiliul Clasei/ Consiliul Profesoral.

6. Elevul va intra obligatoriu intr-un program de consiliere scolard coordonat
de consilierul scolar/ psihologul scolar.

1. La atingerea pragului de 25 tichete negative (in anul scolar curent),
Situatie 25- profesorul diriginte este obligat sd convoace Consiliul Clasei, in cel mult 15
discipli}laré zile lucratoare, unde situatia disciplinard a elevului/ elevilor este analizata in
C sedinta si se continud aplicarea intregii proceduri de sanctionare a
comportamentelor care incalca prevederile legale si ale regulamentelor
scolare;
Tn cadrul sedintei de Consiliu al Clasei, cadrele didactice isi vor motiva cu
argumente propunerea de sanctiune, iar parintele invitat si elevul isi vor
formula apararea pe bazd de argumente. Decizia se va lua dupa ascultarea Elev
pozitiilor cadrelor didactice si ale elevilor.

Profesor
diriginte

Parinte

3. Profesorul diriginte transmite catre directorul scolii un raport de g?azseli“u'
informare privind propunerile de sanctionare analizate si hotardte in

sedinta Consiliului Clasel, Director
4. Directorul scolii convoaca sedinta Consiliului Profesoral, care in urma

analizei situatiei disciplinare, stabileste acordarea/ neacordarea sanctiunii Consiliul
scolare de exmatriculare insofitd de scaderea notei la purtare. Profesoral
In functie de gravitatea abaterilor disciplinare se va discuta si propunerea

de repetentie pe criteriul mediei la purtare, iar aprobarea sanctiunii se va Consilier
face in sedinta Consiliului Profesoral; scolar

5. in cazul acordarii sanctiunii scolare, parintii elevului vor fi informati in
scris privind sanctiunea scolard si vor fi chemati in vederea consilierii cu
privire la situatia respectiva de catre profesorul diriginte, cu 1-2 membri din
Consiliul Clasei/ Consiliul Profesoral si cu directorul scolii.

7. Procedura de comunicarea de catre scoald a sanctiunilor disciplinare

7.1. n toate cazurile In care au fost aplicate sanctiuni scolare elevilor, care sunt insotite de sciderea notei la
purtare, sanctiunile scolare vor fi inregistrate nominal de catre profesorul diriginte in procesele verbale ale
Consiliului Clasei si de catre secretarul Consiliului Profesoral in registrul de procese verbale al Consiliului
Profesoral.

7.2. Toate sanctiunile scolare care sunt insotite de scaderea notei la purtare vor fi comunicate in scris de cdtre
profesorul diriginte, parintilor sau reprezentantilor legali ai elevilor, dupa ce au fost inregistrate in registrul de
intrari-iesiri al scolii si au primit un numaér de inregistrare si vor fi transmise in mod oficial la adresa parintilor
printr-o scrisoare de informare recomandati. Procedura de comunicare a sanctiunii se considera indeplinita si
daca profesorul diriginte comunica in scris sub semnaturd, parintele semndnd de luare la cunostintda pe un exemplar
al sanctiunii scrise pastrata de profesorul diriginte in portofoliul dirigintelus.

7.3. Conform Art. 29 din Ordinul M.E.N.C.S. nr. 4.742/ 10.08.2016, contestarea sanctiunilor scolare cu exceptia
exmatricularii din toate unitdtile de invatamdnt, se adreseaza, de citre parinte, tutore sau sustinitorul legal/ elevul
major, in scris, Consiliului de Administratie al unititii de invatamant, in termen de 5 zile calendaristice de la
comunicarea sanctiunii.

(2) Contestatia se solutioneaza in termen de 30 de zile de la data inregistrarii acesteia. Hotararea de solutionare
a contestatiei nu este definitiva si poate fi atacata la instanta de contencios administrativ competenta.

DIRECTOR,
Prof. dr. Flore Dragan
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